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ISTIKLALMARS!

Kmma sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
n yurdumun stiinde titen en son ocak
letimin yildizidr, pariayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazis hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklail

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik 2t duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

“Medenlyet!"dedigin tek disi kaims canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazikti atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sGhedal
Can, canant biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hiriyet.
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENQUGE HiTABE

mecburipedine diersen, vzfeye aimak i, iinde
bulunacadn vazyetinimkan ve sesaiinl diginmeyeceksin
Bu imkan vegeratcok namisad bir mahiete tezzhir

Ve cumhuriyein kastedecek dismania,
it dinyada emsal girimems birgabiyetin mimessii
olabiter. Cebren ve hile e zziz vatznin, bitin kalele zapt
dimig,bii fersanekrine girimi, bikin ordulan daglimig
e memeketin berkisesi il sgal e obi
seratten 62ha el ve dzha vehim omak aere, memlketin
dainde fidara sahip olanar gafet ve dallet ve httz
ryaneticnde Heft b itidar saipler sahsi
meafaatrin, misteverinsyas emelerl it debirer
il fake u e iinde e ve biap i ol

Ey Tirkisibalini edad! e, bu ahval ve seratiinde
dah,vafen; Tirk st ve comburtyetin kutamakd!
Mueta olcoun ucret, damaranndkiasl anda, meveutur

‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir.

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak;
Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme
ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini
de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak g¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem
ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, diisiinsel giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak; kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zaman1 verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmig bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler gergevesinde ve daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin
sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiirlitiilecek ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Mehmet Serif ASLAN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Serif ASLAN Okul Muduru Vahyettin ERKEKER Middr Yrd.
Ahmet Salih OZER Mdir Yrd. Saniye MILLI Sinif Ogretmeni
Nagihan KARACA Fen Bil. Ogretmeni Ozge YETIM CALISKAN Bilisim T. Ogrt
Hiilya ALBAYRAK YUMRUTEPE Sinif Ogretmeni Senay HANTILIC Sosyal Bil. Ogrt
Emine AKDENIZ OAB Bagkani Emine AKDENIZ OAB Baskani

1.2.PLANLAMA SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan silrecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Ortakdy Sileyman EZIM ilkokulu / Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028), okulda
gorevli tim 6gretmenler ile birlikte hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik Plan calismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi,
ana siregler, stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak calisma
Durum analizi yapmak icin 6ncelikle Ortakdéy Sileyman EZiM ilkokulu/Ortaokulunun
faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Ortakoy
Sileyman EZIM ilkokulu / Ortaokulunun i¢ yapisinin analizine okulun tarihini, faaliyet
alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir. i¢ analiz kapsaminda asagidaki
hususlarda bilgiler toplanmistir:




Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gériis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢llebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl,
actk ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Stratejik Plan ¢alismasi igin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman gizelgesi , ana
slirecler , stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma Durum analizi
yapmak icin dncelikle Ortakdy Siileyman EZIM ilkokulu/Ortaokulunun faaliyetlerini gerceklestirdigi ic
ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Ortakdy Siileyman EZiM ilkokulu / Ortaokulunun ic
yapisinin analizine okulun tarihini, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir.
i¢c analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:

Ortakdy Siileyman EZIM ilkokulu/Ortaokulu 1934/1935 egitim dgretim yilinda egitime baslamistir.
Okulun ilk binasi kéyin su anki camiinin avlusunda bulunmaktaydi. Bina ahsap ve iki katlhydi. Sadece
1, 2, 3 siniflar bulunmaktaydi. Bir Ogretmen ii¢ sinifa egitim vermekteydi.

Okul su anki bulundugu yere 1947/1948 egitim- 6gretim yilinda tasinmistir. Yeni bina tek katli
ve ¢ derslikliydi. Bu egitim binasinda besinci sinifa kadar 3 6gretmenle egitim yapilmistir. Bu bina
1973/1974/yilinda yikilmis, yerine simdi kullanilan tek katl iki derslikli bina yapilmistir. Bu binada
1,2,3 ve 4,5. siniflar bir arada iki 6gretmen ile egitim yapilmistir.1999-2000 6gretim yilindan itibaren
1. siniflar mastakil 2,3. siniflar birlestirilmis olarak iki 6gretmenle egitim-6gretim faaliyetini
strdirmstar.

2007/2008 egitim 6gretim yilinda ana sinifi da faaliyete gecirilmistir.2008 yilinda okulda
kalorifer sistemi kurulmus, 2009 senesinde de okulun catisi, duvarlari, kapisi, avlusu yenilenerek
egitim 6gretime hazir hale getirilmistir.



2011 yilinda Hayirsever is insanmi Abdullah Ezim tarafindan babasi Siileyman Ezim adina iki
kath 10 derslikli yeni bir okul yaptirilmistir. Eski okul yenilenip dizayn edilmis ¢ok amacli salon ve
tasimali 6grenci yemekhanesi olarak kullanilmaya baslanmistir. Yeni okul binasinin yan tarafta
bulunan lojman da anasinifi olarak diizenlenmistir.

Mehmet Serif ASLAN
Okul Miidiirii

i¢ Analiz Olarak;
Ortakdy Sileyman EZiM ilkokulu / Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi,
Ortakdy Stleyman Ezim ilkokulu /Ortaokulu’nun Mevcut Durumu

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki son degisimler (diinyadaki ve Turkiye’deki gelismeler)
ortaya konularak bunlarin Ortakdy Siileyman EZIM ilkokulu /Ortaokulu’nun &gretmenlerini,
ogrencilerini ve hizmetli kadrosunu ontiimizdeki slirecte nasil etkileyecegi tartisilmistir.

B-) Durum analizinde GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glgcli vyanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
olusturulmaya calisildi; 6nimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nimizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT ¢alismasi gdz dniinde bulunduruldu

C-) Okulumuzun vizyon, misyon ve stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.



2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakar)hél Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine lliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odil
Verilmesine Dair YOnerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi




Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kullipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

MillT Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
. il Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plan,

. ilce MillT Egitim MudurlGgi Stratejik Plani

Okul/kurumuilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
= Veli *  Kayit- Nakil isleri
= Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  QOgretmen *  Sinif gegme-Diploma islemleri

*  Mezunlar

*  Burs hizmetleri

*  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri

»  QOgrenci basarisinin degerlendirilmesi

*  Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

*  Ogrencilere yonelik her tirlii belgenin
diizenlenmesi

*  Ogrenci saghgi ve giivenligi

*  QOgrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

»  Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
= Cesitli Kiilttrel Etkinlikler(... ) *  Hizmet Birlestirme islemleri
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Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili
torenler

*  Personel isleri
*  Dogum- 6lim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro isleri hizmeti
*  Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
*  Satin Alma islemleri
*  Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri
Arsiv hizmetleri
Halkla iliskiler
Planlama
Koordinasyon
Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil islemleri
Denetim
Okul Gelisimine Ait Gérev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELi EGiTiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tirli dersin yaparak
yasayarak ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi
Katldphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme  Kurslarinin  agilmasi  ve
degerlendirilmesi

* Halk Egitim MJudurlGga ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Dizenlenmesi

*  Velirehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (. ....)

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs stirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etut

3 Proje ¢aligmalar Farkh proje ve etkinliklerle okul ortaminin
AB Projeleri gelistirilmesi(.......)

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje ¢alismalar

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip galigmalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 06grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zIliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapiimaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli
olarak veli gorismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve

ogrenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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KURULLARI

ZUMRE VE
-

KURULLAR

—

ANKET SONUCLARI

Ogrenci Anketi Sonuglar:

ORTAKOQOY SULEYMAN EZiM iLKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2024-2028)

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

S.No

OGRENCILER iCiN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katillyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

12

Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinur.

12

Okulda kendimi giivende
hissediyorum..

12

Okulda 6grencilerle ilgili
alinan Kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

12
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¢alisanlara zamaninda iletilir.

7 Ogretmenler yenilige agik 10 7 1
olarak derslerin islenisinde
¢esitli islemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore 10 9 1
uygun ara¢ geregler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 10 9 1 1
giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dist 12 11 2 2 1
temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger 11 7 1 1 4
fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli 8 11 1 2 1
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Toplam 118 92 11 16 7
Ogretmen Anketi Sonuglar::
ORTAKOY SULEYMAN EZiM ILKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2024-2028)
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI
OGRETMENLER iCiN Kesinlikle Kismen
S.No KONU BASLIKLARI Katihyorum Katihyorum | Kararsizim Katihyorum Katilmryorum
1 Okulumuzda alman 10 3
kararlar,¢alisanlarin katilimiyla
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 12 1
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Her tiirlii odullendirmede adil
olma,tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

12

Kendimi okulun degerli bir
iiyesi olarak goriiyorum.

12

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani sunmaktadir.

Okul,teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

13

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yenilik¢i
diisiincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.

10

11

Y oneticiler,okulun
vizyonunu,stratejilerini
iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

12

13

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi gilincellerim.

Toplam

128

35
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Veli Anketi Sonuglart:

ORTAKOY SULEYMAN EZIiM iLKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2024-2028)

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

S.No

VELILER IiCIN KONU
BASLIKLARI

Kesinlikle
Katihyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

Ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

12

2

Bizi ilgilendiren okul
duyurularint zamaninda
Ogreniyorum.

12

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigimiz istek ve

sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
¢esitli iglemler
kullanmaktadir.

10

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

12

Okulda bizleri ilgilendiren
konularda goriiglerimiz
dikkate alinir.

12

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun okulun
internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

11

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigim diigiiniiyorum.

11

10

Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

10
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11 Okul her zaman temiz ve 10 5 3
bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki 6 2 3
mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda 5 2 2 4

sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Toplam 120 55 24 21 3

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kaltird, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varlklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun icinde
etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir strectir. Okul/kurum ic¢i analiz slirecinde
yararlanilabilecek farkh araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ic¢i analiz
slrecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilan

Akademik bagari verileri
Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve sportif bagar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktérler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlan
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Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detaylh siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak
erisim saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gercgeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yuksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.



Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER|  Okul Miidiirii

Okul-Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim

Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Alma Ogretmenler Kurulu

: Miidiir Yardimeilar Sube Ogretmenler
Komisyonu _ Kurulu
Muayene ve Teslim Rehberlik ve Psikolojik

éslrerll’alrﬁ(;?;:rslzonu Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Kom?syonu Ogrenci Davramislarini
Eglr]ljl:;l;/giﬁ avim Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri
Okul Personel Listesi
Mehmet Serif ASLAN
Okul Mudyiirii
Vahyettin ERKEKER Ahmet Salih OZER
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Ozgiir GUNES
Okul Oncesi Ogretmeni
Ayse SIMSEK
Sinif Ogretmeni
Yavuz YiGIiT
Sinif Ogretmeni
Hilya ALBAYRAK YUMRUTEPE
SiniIF Ogretmeni
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Saniye MiLLi
Sinif Ogretmeni

Meltem DOGANAY OZER
Tiirkce Ogretmeni

Aysenur DUVENLI
Matematik Ogretmeni

Nagihan KARACA
Fen Bilgisi Ogretmeni

Senay HANTILIC
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Esat OZTURK
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Tugba AYDIN
ingilizce Ogretmeni

Ozge YETIM CALISKAN
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Birsen SAG
Yardimci Hizmetler

OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

Gorevler Goérevle ilgili bélim, | Gorevle ilgili Hedef
birim, ishirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci

maddi kaynak olusturmak ve diger calisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci

ilgili en Ust karar alma organi Ogretmenler

Satin almaile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Ylritme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin | Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve édillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber

islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

uygulanmasi Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Geligim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir. insan kaynaklarina iligkin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit stregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim sureci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapiimaktadir.

Galisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanhgi
prosedurleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise
dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve gcagdas egitim politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, demokratik, insan haklarina saygili,
yeniliklere agik, katilimci ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢ahsanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlar
ylreklendirip zamaninda édullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz galisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Galisanlar Milli Egitim Bakanli§i mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiyag¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurlaga ile isbirligine gidilip hizmet igi
egitim planlar yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak igin ¢agdas egitim anlayisi ve
¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgit kiltirine uygun, hizmet igi
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders digi
etkinlikler, sosyal kulupler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip dizeyinde ise 6rgut kilturiing
yansitmak, bireysel farkliliklara dnem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima ézendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri

amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul midiirt, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudir Basyardimcisi,

1. Ders okutur.

2. Mudirin en yakin yardimcisidir. Midirin olmadigl zamanlarda miidire vekalet eder.

3. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatilihk, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Muadar basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimcilari

1. Ders okutur.

2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmen

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikimladdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4’Gincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
mizik, gorsel sanatlar, din kiiltliri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goéz
onlinde bulundurularak okul mudirligiince dizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
0gretim yapan okullarda glin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari

korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1.
2.

Mudur veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is bélimiine goére her tirli yazi
ve dosyay! dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

4. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytukamlidurler.

w

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi sorumludur.
4. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi -
Masalistu Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 16 mb

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
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Derslik Alanlari (m2) 35 Kitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 900

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan | -

(m’)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 9430,55 TL 5074,61TL
2022 6405,94 TL 5674,47 TL
2023 14631,47 TL 6592,62 TL

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Midir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Brans Ogretmeni 1 6 7
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Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel - 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 5 13 18

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 4 7 11 5.5inif 7 5 12
1.Sinif 4 12 16 6.Sinif 6 4 10
2.Sinif 5 7 12 7.Sinif 7 6 13
3.5inif 10 4 14 8.5inif 5 7 12
4.Sinif 10 5 15

2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce strateji planlarinin
incelenmesi,

Yasal yikimluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.)

Nfus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler

Okul/ kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirirci unsurlar,
Okul/ kurumun giderlerini arttirici
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal- Urlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir bitcge.

Okul/ kurumunn teknoloji kullanim
durumu

E-devlet uygulamalari,

Dijital platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari, okul/ kurumun sahip
olmadigi teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknolojiyi
kullanim kapasiteleri,




e  Bitki ortlisu

e Beslenme aliskanliklari, e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler,
Teknolojinin egitimde kullanimi.

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprakyapisi,

e Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, covid19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigllikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin uygun olmasi, sosyal etkinliklerin ve gesitli kurslarin sosyal ve
kiltirel gelisimlerine katki sunmasi.

Galisanlar is barisinin  hakim olmasi. Alinan kararlarda calisanlarin  gdrislerinin
dnemsenmesi.

Veliler Velilerin egitimin vazgecilmez sac ayaklarindan biri oldugu hissiyatinin

olusturulmus olmasi ve veli gérislerinin Gnemsenmesi.

Bina ve Yerleske

Temizlik, konfor, diizen ve is glivenligi agisindan uygun olmasi.

Donanim

Donanimsal eksikligin olmamasi var olanlarin da ¢6ziime kavusturuluyor olmasi

Bltce

Okul butgesinin gesitli giderleri karsilayabilir durumda olmasi.

Yonetim Siregleri

idari kadronun eksiksiz olmasi.

iletisim Stirecleri

iletisim araglarinin etkili ve kontrollii ve ulasilabilir bir sekilde kullaniliyor olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Tasima yoluyla gelen 6grencilerin dezavantajlarinin bulunmasi
Calisanlar Hizmetli personellerin tamaminin bayan olmasi, okulun ikamet adreslerine uzak
olmasi.
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Veliler

Tasima vyoluyla gelen oOgrenci velilerinin okul ziyaretlerini yeterince
yapamamalari .

Bina ve Yerleske

Ist yalitiminin olmamasi, otopark bulunmamasi.

Donanim

Mevcut bilgisayarlarin tamaminin eski olmasi

Bltce

Okul bitgesinin sinirli yerden gelen bagislardan olusmasi ve kisith olmasi

Yonetim Sirecleri

Herhangi bir sorun yoktur.

iletisim Strecleri

Herhangi bir sorun yoktur.

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Hazirlanmasi planlanan “Ogretmenlik Meslek Kanunu”nun &gretmenleri
gldilemesi
Ekonomik Okulun hayirseverinin bulunmasi
Sosyolojik Velilerin gocuklarinin egitimine 6nem vermesi ve ilerlemenin kaydedilmesi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda okulumuzda akilli tahta Grlinlerinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yakinen takip edilmesi ve uygulanmasi

Ekolojik Okulun bulundugu alanin temiz havaya ve glizel bir cevreye sahip olmasi
Tehditler
Politik Politik olarak herhangi bir risk goriilmemistir.
Ekonomik Velilerin gelir seviyelerindeki dengesizligin olusturdugu olumsuzluk.
Sosyolojik Yasadigimiz ilgede issizligin olmamasi nedeniyle 6grencilerin gelecekle ilgili is
kaygilarinin olmamasinin olusturdugu olumsuzluk
Teknolojik Ogrencilerin, velilerin teknolojik triinleri &zellikle cep telefonu, tablet vb.

Urlnleri kisisel gelisim disinda kullanmalarinin olusturacagi durum.

Mevzuat-Yasal

Herhangi bir tehdit gérilmemistir.

Ekolojik

Okulun bulundugu mahallemizin 1.dereceden deprem boélgesinde bulunmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
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sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul kay1t bolgesinde bulunan tiim 6grencilerin okula erisimini saglamak.
2 Okula devamsizlik yapan 6grencilerin takibi yapilacak

3 Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimi tamamlanacak

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler Ram’a yonlendirilecek

5 Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda kurslar agilacak

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Okulumuzda mevcut akademik basariy1 %40 arttirmak
2 Ogrencilerin mezun olurken kendilerine uygun liselere yénlendirmeleri yapilacak
3 Ders arag ve gerecleri zamana ve 6grenciye uygun hale getirilecek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okuluninternet sitesi siirekli glincellenecek.

2 | Okulun fiziki yapisi 6grenciler icin tehlike arzetmeyecek sekilde diizenlenecek.
3 | Yardimci personelin temizlik ve hijyen kurallarin aynisi saglanacak.

4 | Tasima yolu ile okulumuza 6grenci getiren servis araglarinin kontroll yapilacak.

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul MidirlGaglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir
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3.1. MiISYONUMUZ

Yetistirdigimiz dgrencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan
eski fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler diretebilen ve
urettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen,
yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi
yetigmis insan giiciine katki saglayabilmek icin variz.

3.2. VizyONUMUZ
Her alanda model okul olup adindan séz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri
bakimindan donanimli, sosyal paydaslari gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayni

zamanda 6rf ve adetlerine bagl bireyler olarak yetistirebilmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hitkmiini bulan Milli Egitimin Temel
Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

2. Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki isbirligini en st seviyelere tagimaktir.

4. Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiltiirel degerlerinden vazge¢cmeyen
bireyler yetistirmektir.

5. Okulumuzu bulundugu bélgede ¢ekim merkezi haline donustiirmektir.

6. YoOnetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Mesleki kazanimlarini strekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini
uygulayan, yenilik ve gelisime acik olmayi ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak égrenciler
arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir st egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina
gore yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diistinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

11. Turkge'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimci ve demokratik bir ydnetim anlayisini benimsemektir.

w
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit boélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

Mevc

ut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
v [ S
o0 < n t) ~N 0 £ 0| ©ow
8 &8 8| §| 8| 8|25z
«~ (V] «~ (oY} «~ (oY} -_— N x wn
5lgesi i dgrenci %100 | %100 | %100 %100 | ilk2 | Her
PG.11.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %99 %100 0 0 o 0
okula kayit yaptiranlarin orani (%) ay ay
ilkokul birinci sinif ik 2 ik 2
1.1, o} ileri ir yil okul
PG.1.1.b ?greng ewrl.nden en az bir yil oku %60 %70 %80 %90 %100 %100 ay ay
oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)
PG.A1c Okula yeni baslayan %100 | %100 %100 | ilkay | ilk
e dgrencilerden oryantasyon %90 %95 %100 ay
egitimine katilanlarin orani (%)
1.
PG.L1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 0 0 I:er ) ve
B 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan | %3 %1 %1 0 ¥ dén
o6grenci orani (%)
em
.. G Her Her
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
. . o 1 1 1 1 1 1 ay ay
bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.LLf Hayatboyu 6grenme kapsaminda %90 Her Her
e acilan kurslara devam orani (%) %30 %65 %70 %80 %85 ay ay
(halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda 75 Her Her
PG.1.1.g .
acilan kurslara katilan kisi sayisi 30 45 50 60 70 ay ay
(say1) (halkegitim)
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Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklariigin bu tir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
Tespit iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.
Ihtiyag lyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplar
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan . .
1. [tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Bylal-20 Eyldl
11 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti
'2' ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar | Midir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
'3' ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
1.1 Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
;l. bireylerin Ram’a yonlendirmesi | Sinif Ogretmeni 15 Eyltl- 30 Kasim
yapilacaktir.
1.1. [Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda
.. uy . v 8 P Muddur Yardimcisi 15 Eylil- 30 Kasim
5 | 68renci basvurularinin alinacaktir.
1.1. | Halk Egitim Merkezi MidurlGgline kurs
gt 2l MIUaUriugune kurs 1 vadir vardmaist | 15 Eyliil- 30 Kasim
6 | basvurusu yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI o < " © o © o = | = =
Y N a N =] ] g2 oW
(] (] (5 ] 3 t 27| 83
Agirlikh yilsonu basari
ortalamalari
Her
a-5. Sinif yilsonu dén
| | Her em
ortalamalari 75,00 | 78,00 | 80,00 | 82,00 | 85,00 |dén
72,4 son
em
b-6. Sinif yilsonu 75,00 | 78,00 | 80,00 | 82,00 | 8500 |, | Y
1 ortalamalari 72,4
75,00 78,00 80,00 82,00 85,00
c-7. Sinif yilsonu
69,4
ortalamalari 80,00 | 82,00 | 84,00 | 85,00 | 88,00
d-8. Sinif yilsonu 78
ortalamalari
Sinif tekrari orani vil vil
2 %3 %3 %2 %0 %0 sonu | son
u
Yetistirme kurslarina katilan vil vil
vy . o o o sonu son
3 Ogrenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0 ]
Okul kiittiphanesinden Her | Her
4 faydalanan 6grenciorani %60 %60 %65 %70 | %70 | %75 | |V
Disiplin cezasi/ yaptirim Her | Her
5 uygulanan égrencilerin tim %0 %0 %0 %0 %0 %0 o
ogrencilere orani
Okul/kurumun sahip oldugu Her | Her
belge sayisi (Beyaz bayrak, & &
6 . 0 1 2 3 3 4
beslenme dostu sertifikalari
vb gibi)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler . Cuys . " .. R . ..
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
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saglamamasi.

Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapiimasi

ihtiyagl
tiyagiar Bilgilendirme igin afis, brosir gibi materyallerin saglanmasi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Siniflarin yil sonu ortalamalarini arttirmak igin

1137 . . . Okul Miidiri-Tam . .
Ogrenci merkezli anlayisin benimsenmesi o Eylll-Haziran
. Ogretmenler
saglanacaktir
Ogrencilerin  kisisel  6zelliklerine Ore  dersin Okul Mudura-Tum .. .
1.1.2 | erencienn st zefiien & ! o uauree Iy Eylll-Haziran
islenmesi saglanacaktir Ogretmenler
Siniflarda teknolojik imkanlar en Ust seviyede Okul MUdira-Tim .. .
1.13 0 y Eylll-Haziran
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okul katlphanesinden faydalanan 6grenci sayisi Okul MUdira-Tim . .
1.1.4 P y & y Eyliil- Haziran
artirilacaktir 6gretmenler
1.1.5 Yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin sayisi Okul Mudura-Tum Ekim $ubat

arttinlmaya gahsilacaktir.

o6gretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT
) . DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI ” 5
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ore apor
Sikhigi Siklig
Okul biinyesinde Heray | Heray
1 hazirlanan sosyal ve 4 5 6 7 8 9
kiiltiirel proje sayist
Okul biinyesinde Her Her
2 diizenlenen tiyatro 1 2 |2 2 3 3 | donem | doénem
gosterisi sayisi
Okul bilinyesinde Her Her
3 diizenlenen gezi sayisi 3 3 3 4 5 5 donem | donem
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Riskler Belirlenen eksiklikler igin yeterli bitgenin olmamasi Yapilacak fiziki mekanlar igin
okullarda yeterli alanin olmamasi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahcelerinin 6grencilerin cok yonla gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders disi etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kullpleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
Tespitler | okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin
sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gbsteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yénelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapiimasi.
lhtiyaglar | ;, ... s L eue
llgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi Mudr Yardimcisi-Okul

arttirlmaya gahgilacaktir

Aile Birligi-Tim
Ogretmenler

Eylll-Haziran

Okul biinyesinde hazirlanan drama sayisi arttrilmaya

Mudir Yardimcisi-Okul

1.1.2 Aile Birligi-Tim Eylll-Haziran
calisilacaktir. .
Ogretmenler
Madar Yardimcisi-Okul
Okul biinyesinde diizenlenen gezi sayisi arttirilmaya g e .. .
1.1.3 v & v ¥ Aile Birligi-Tiim Eylll-Haziran

calisilacaktir.

Ogretmenler

Ogrencilerin  kendi istekleri dogrultusunda proje
Uretmelerine katki saglanacaktir.

1.14

Mudur Yardimcisi-Okul
Aile Birligi-Tum

Ogretmenler

Eylil-Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir

STRATEJiK HEDEF 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlanmay1 yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT
DURUM HEDEF
U = - -
a S a 8 N R | e g%
[=] [=} o [=] [=] o U X © =<
« ] « « « N | I3 | en
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1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 1 1 b 13 13 13 Her | Her
katilan personel sayisi ay ay
Personel basina diisen hizmet i¢i Her | Her
2 ? . §0 € ba_ls a diige ctie 3 6 8 10 10 12
egitim Saatl ay ay
Lisansiistii egitim tamamlayan Her | Her
3 personel sayisi 0 1 1 1 2 2 | don | ay
em
Insan kaynaklariin egitimi ve Her | Her
gelisimine yonelik igbirligiyle don | ay
4 yapilan egitim faaliyetleri sayisi 0 1 2 2 3 3 | em
(Universiteler, STK, Belediyeler
vb...)
Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan Her | Her
5 yabanc1 dil sinavlarinda geger puan 1 1 1 1 2 2 | dén | ay
alan 6gretmen orani em
. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini dizenleme galismalarinin yapilmasi.
Riskller P L i
llgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
Tespitler | Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,
- Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
lhtiyaglar | ;, ... A
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmast.
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine katiimalari Okul Miidiri-Tam .. .
o . Eyiil-Haziran
ozendirilmeye calisilacaktir. Ogretmenleri
1.1.2 | Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalari tesvik edilecektir. OkHIVMUdUrU—T.Um Eyul-Haziran
Ogretmenleri
1.1.3 ;Jnl\fer5|te'ler ve STK tem5|!C|Ier| ile irtibata gegilerek OkHIVMuduru—T.um Eyil-Haziran
aaliyetlerin diizenlenmesi planlanacaktir. Ogretmenleri
Uluslar arasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlarina Okul Midura-Tum .. .
114 6gretmenlerin katiimalari tesvik edilecektir. Ogretmenleri Eydil-Haziran
STRATE]iK HEDEF 3.2
Kurumun fiziki altyapisinin kullanilabilirligini uygun duruma getirmek ve iist seviyeye
cikarmak adina ¢alismalar yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2
MEVCUT
DURUM HEDEF
s.NO PERFORMANS GOSTERGESI " - n © ~ w | 2al =&
o ] o I o I £ 0%
=] o o o o =] X =
Kurumun giivenlik ve cevre Her | Her
1 .. . 1 1 1 2 2 3 4 N .
diizenlemesine yonelik yapilan don | don
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faaliyet sayisi em | em
5 Kuruma kazandirilan derslere 0 0 5 5 3 c Her | Her
uygun egitim alanlarinin sayist ay | ay
Kurumda bakimi, onarimi ve Her | Her
3 tamiri yapilan sinif sayisi 1 2 8 0 0 10 | don | don
em | em
Okulun ihtiyaclarini Her | Her
karsilayabilmek icin hayirsever, 1500 don | don
4 yerel ydnetim ve STK'lar 0 0 8000 | 9000 | 10000 0 em | em
tarafindan yapilan yardim
miktari
Riskler Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
Tespitler llgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
ihtivaclar Okul bahcgelerindeki oyun alanlarini diizenleme g¢alismalarinin yapilmasi.
ya¢ ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
EYLEMLER
. Sorumlu -
S.No Stratejiler Kisi-Ekip Eylem Tarihi
1 Kurgmun glvenlik ve cevre diizenlemelerine iliskin yapilan | Okul Mudt{rg:AOkuI Eyliil-Haziran
faaliyet sayisi arttirilmaya galisilacaktir. Aile Birligi
2 Kuruma derslere uygun egitim alanlari kazandiriimaya Okul I\(IuderLAJ:AOkuI Eyliil-Haziran
calisilacaktir. Aile Birligi
3 Kurumda bakim ve onarima ihtiyaci olan yerler tespit Okul Mudiri- Okul Eviiil-Haziran
edilerek gerekli calismalar yapilacaktir. Aile Birligi y
4 Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek amaculyla Okul Mudl{rlﬂ:_okul Eyliil-Haziran
hayirseverlerle yakin temas kurulmasi saglanacaktir. Aile Birligi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millt
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara
baglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

/

—_—
( Gostergelere iliskin |

yilinilk 6 aylik
doénemine ait
gerceklesmelerin

tespiti Y,
Yillik gerceklesme ( B
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi list yéneticiye sunumu
N /
Yillik gerceklesme 4 ™
durummlariniigeren raporun Yil sonu gdsterge
Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi
N[ )
Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
izleme .. : " . . .
. . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
e R Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
L gerceklesme durumlarina iligskin
Birinci oo .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
. . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s .. . " .
v R Igerisinde -Gostergelerin gergceklesme durumlari Doénemi
Doénemi .
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligskin
. izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
. . Subat Ayi Sonuna edilmesi. Tim Yil
Degerlendirme L
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi -
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Ek1. Ogrenci, Ogretmen ve Veli Goriis ve Degerlendirme Anketleri

£

=1

S.No OGRENCILER iCIN KONU BASLIKLARI =2 |2 e | 52| E

VARV VI IR I RV .
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. ) @) ) ) ()
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ) () ) () ()
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. O () () O 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. () O] 0 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.. ) () () () 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinr. 0 O 0O () 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli islemler ) ) ) ) ()

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 0 O O @) ()
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 O 0O () ()
10 Okulun ici ve dist temizdir. () O] 0 () ()
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () O] 0 0 O
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ) () () () ()
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () O] 0 0 O

diizenlenmektedir.
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»E| E | & g | E
s o . . ~ 2 g = = E =
S.No OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI =5 | § z 25| 2
2503 |2 [F8|3
X
1 Okulumuzda alinan kararlar,¢aliganlarin katitlimiyla alinir. O O O O O
2 Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. O O O O @]
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir. () ) ) @) @)
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiyorum. () ) ) @) @)
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunmaktadir. O O O O O
6 Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ) @) @) @)
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ) ) ) @) @)
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ) ) ) @) @)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar ) ) ) @) @)
yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. O O O O @]
11 Yoneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. O O O O @]
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler O O O O @]
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. O O O O @]
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S.No

£
s5 |8 g |8 E
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI = £ 5 5 § 5|38
£z |z |& £ 2| g
8 = = = 2 E| =
23 |3 |2 %83
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. O O @) O @]
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. O O 0 O @]
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O O 0 O @]
4 Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. O O 0 O @]
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli islemler O O ) O) @]
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. O O ) O) @]
7 Okulda bizleri ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate alinir. O O ) O) @]
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun okulun internet sayfasini O O 0 O O
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim O O @) O O
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. O O @) O @]
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O O @) O @]
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O O @) O @]
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler O O 0 O O

diizenlenmektedir.
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Ek2. Stratejik Plan Mimarisi

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

e Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

¢ Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
e Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
¢ Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

e Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

e Ogrenci

¢ Hazir olus

* Saghk

¢ Erken gocukluk egitimi

¢ Kazanimlar

e Ogretmen

e Ogretim Programlari ve Materyalleri

e Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

e Rehberlik

* Olgme ve Degerlendirme

e Yabanci Dil ve Hareketlilik

* Yabanci Dil Yeterliligi

e Uluslararasi hareketlilik

KURUMSAL KAPASITE

* Beseri Alt Yapi

e insan kaynaklari planlamasi

¢ insan kaynaklari ynetimi

e insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
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e Fiziki ve Mali Alt Yapi

¢ Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

¢ Okul bazh bitgeleme

¢ Donatim

¢ YOnetim ve Organizasyon

e Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

¢ izleme ve Degerlendirme

e Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
e Cogulculuk

e Katilimcihk

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

¢ Kurumsal Rehberlik ve Denetim

* Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim

e Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
e Elektronik veri toplama ve analiz

* Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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Ek3. izleme Ve Degerlendirme Sablonu

Egitim ve Ogretim alaninda okulumuzda ki velilerle siirekli etkilesim halinde olabilmek

Okulumuzda velilere yonelik etkinlik sayisini olabildigince artirabilmek

%80

Okul idaresi — Okul Aile Birligi- Tim Ogretmenler

PG1.1.1.Her 75 50 75 50 75
dénem sinif

velilerine yonelik

diizenlenen

etkinlik sayisi

PG1.1.2.En az bir | 80 55 80 60 80

aile egitimi alan
veli orani(%)
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